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รหัสวิชา 3043504  ช่ือรายวิชา การบริหารจัดการงานวิทยุกระจายเสียง และวิทยุโทรทัศน 

 

ตอนเรียน A2  นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร 
 

 

อาจารยผูสอน   

นางสาวขจิตขวัญ กิจวิสาละ 

 
 
 

อาจารยผูประสานงานรายวิชา 

นางสาวขจิตขวัญ กิจวิสาละ 

 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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คํานํา 
 
 

 การจัดทํา มคอ. 3  ในรายวิชา การบริหารจัดการงานวิทยุกระจายเสียง และวิทยุโทรทัศน ภาค
การศึกษาท่ี 1 / 2559 ในท่ีนี้เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนด หาก
ผิดพลาดประการใด ขออภัยมา ณ ท่ีนี้ 

 

ขจิตขวัญ กิจวิสาละ 

ผูสอนรายวิชา การบริหารจัดการงานวิทยุกระจายเสียง และวิทยุโทรทัศน 
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สารบัญ 
 

หมวด           หนา 
 
หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป                                                                                       4 
หมวด 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค                                                                   5 
หมวด 3 ลักษณะและการดําเนินการ                                                                     5 
หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา                                                         6 
หมวด 5  แผนการสอนและการประเมินผล                                                              10 
หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน                                                          14 
หมวด 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา                                       14 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  หลักสูตรนิเทศศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

3043504        การบริหารจัดการงานวิทยุกระจายเสียง และวิทยุโทรทัศน 
                                    Broadcasting Management 
2. จํานวนหนวยกิต 

3 หนวยกิต อัตราสวนการเรียน (3-0-6) 
 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรนิเทศศาสตร  นิเทศศาสตรบัณฑิต 
เปนรายวิชาบังคับเลือกภาคปกติ  

 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

ดร. ขจิตขวัญ กิจวิสาละ  
อาจารยประจําหลักสูตรนิเทศศาสตร 
 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาท่ี 1 / 2558 ชั้นปท่ี 4 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  
 ไมมี 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)  
ไมมี 

8. สถานท่ีเรียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร   

 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

26.  มีนาคม  2558 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

1.1 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความหมาย ความสําคัญ แนวคิด 
หลักการบริหารจัดการงานวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 

1.2  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการจัดองคกร การบริหารงานบุคคล 
การตลาด การเงิน งบประมาณและวัสดุอุปกรณ ของสื่อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 

1.3  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจในกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบริหารองคกร
กระจายเสียง 

1.4  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับโครงสรางอุตสาหกรรมสื่อกระจายเสียง
ของสังคมไทยในปจจุบัน และแนวโนมท่ีจะเปนไปในอนาคต 

1.5  เพ่ือใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญ ภาระหนาท่ีตอสังคมของสถาบันสื่อสารมวลชน 
ซ่ึงนักสื่อสารมวลชนควรดํารงตนใหไปเปนตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     

เปนรายวิชาใหมท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนสําหรับหลักสูตรนิเทศศาสตร
นิเทศศาสตรบัณฑิต ปพุทธศักราช 2554 เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีและเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวิชา 
     

ศึกษาหลักการบริหารงานวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน การจัดองคกร การบริหารงาน
บุคคล การคลาดการเงิน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ศึกษากฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบริหารองคกร
กระจายเสียง โครงสรางอุตสาหกรรมสื่อกระจายเสียงในปจจุบันและอนาคต 
 
 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย การฝก 
 

สอนเสริม ปฏิบัต/ิงาน 
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

30 ชั่วโมง 
 
 

4 ชั่วโมง / สัปดาห หาก
มีความจําเปน โดย
ประเมินจากสัมฤทธิผล
การเรียนของนักศึกษา 

30 ชั่วโมง 5 ชั่วโมง / สัปดาห 
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3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน   
    รายบุคคล 

   อาจารยผูสอนกําหนดวัน เวลา ในการใหคําปรึกษา (Office Hour) สัปดาหละ 6 (2) ชั่วโมง    
และประกาศใหผูเรียนทราบ และนอกจากนั้น ยังอนุญาตใหนักศึกษาติดตอผานโทรศัพท และ e-mail ดวย
โดยบอกหมายเลขโทรศัพท และ e-mail address สวนตัวใหทราบ 
 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรยีนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
   1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ัง จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือใหการดําเนินชีวิตรวมกับ 
ผูอ่ืนในสังคมเปนปกติสุข สรางสรรค และทําประโยชนใหกับสวนรวม การใชความรู และทักษะทางวิชาชีพ
นิเทศศาสตร ตองปฏิบัติโดยนึกถึงขอมูลขาวสารท่ีมีผลกระทบตอสวนรวมและสังคมเปนหลัก โดยการยึดถือ
จรรยาบรรณวิชาชีพสื่อสารมวลชน ซ่ึงจะสงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอความเจริญกาวหนาของสังคมอยางยั่งยืน 
โดยอาจารยจะตองสามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา ท้ังในดานคุณธรรม และจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

1) มีความรู ความเขาใจ ตระหนักในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ  
2) มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคม 
3) มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ มีจิตสาธารณะ สมารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีคานิยมท่ีดี

ในการดําเนินชีวิต และเขาใจผูอ่ืน 
4) ตระหนักในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
5)   ตระหนัก ยอมรับ และเคารพบทบาท สิทธิ หนาท่ีของตนเอง และผูอ่ืน  
6)   เคารพในกฎระเบียบ กติกา กฎเกณฑในการอยูรวมกันในมหาวิทยาลัย ท้ังนี้โดยตระหนัก

ในคุณคาของความเปนมนุษย 
 

   1.2 วิธีการสอน 
1) ปลูกฝงใหนักศึกษาตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต ความ

รับผิดชอบทางวิชาชีพท้ังตอตนเองและสังคม 
2) สงเสริมใหนักศึกษาตระหนัก เคารพกติกาขององคกรและสังคมใหยอมรับในบทบาท 

สิทธิหนาท่ีของตนเอง และผูอ่ืน 
3) สงเสริม สนับสนุนใหจัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหนักศึกษามีความเอ้ือเฟอ เผื่อแผ เสียสละ 

จิตสาธารณะ และมีคานิยมท่ีดีในการดําเนินชีวิต 
 
   1.3 วิธีการประเมินผล 

1) ประเมินจากการตรงตอเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด
ระยะเวลา และความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2) ประเมินผลจากพฤติกรรมการปรากฎกาย กิริยามารยาทของนักศึกษาตามบทบาทท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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3) ประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรมในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 
4) ประเมินผลจากความถูกตองเหมาะสมของชิ้นงาน การปฏิบัติกิจกรรมของนักศึกษา 

 
 
2. ความรู 
    2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 

นักศึกษาตองมีความรูเก่ียวกับหลักการบริหารงานวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน การจัด
องคกร การบริหารงานบุคคล การตลาด การเงิน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารองคกรกระจายเสียง และสถานภาพของโครงสรางอุตสาหกรรมสื่อกระจายเสียงในปจจุบัน 

1) นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการบริหารงานวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบริหารองคกรกระจายเสียง และสถานภาพของ
โครงสรางอุตสาหกรรมสื่อกระจายเสียงในปจจุบัน 

2) นักศึกษามีความสามารถเชิงการคิดวิเคราะห วิพากษวิจารณ และคิดสรางสรรค สามารถ
นําความรูดานหลักการบริหารงานวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนไปประยุกตใชใน
การประกอบวิชาชีพ  

 3) สามารถบูรณาการความรู หลักการของศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก หลักการบริหาร
จัดการ และหลักกฎหมายจริยธรรม มาเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

 4)  นักศึกษามีความสามารถในการศึกษาคนควา และพัฒนาความรู ความเขาใจของตนเอง
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับหลักการบริหารงานวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 

 
    2.2  วิธีการสอน 

1)  ใชกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนใหนักศึกษามี
ทักษะการคิดในเชิงวิเคราะห 

2)  จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง  
 
   2.3 วิธีการประเมินผล 

1) การทดสอบยอย 
2) การสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน 
3) ประเมินจากความสมบูรณของรายงานและโครงงาน  
4) ประเมินจากการนําเสนอโครงงาน 

 
 
3. ทักษะทางปญญา 
   3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

นักศึกษาเขาใจสถานการณปจจุบัน สามารถคนควาหาขอเท็จจริงมาพัฒนาตนเองในการ
ประกอบวิชาชีพ  นักศึกษามีความรูในหลักการบริหารงานวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน พรอมกับ
ตระหนักในหนาท่ีความรับผิดชอบตอสังคมของสื่อมวลชน คุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพ นักศึกษาสามารถ
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เขาใจความสัมพันธท่ีสงผลกระทบซ่ึงกันและกันระหวางสภาพ โครงสรางของสังคม กับการบริหารองคกรสื่อ
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน สามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหาและสามารถแกไขปญหาไดอยาง
สรางสรรค เหมาะสม สามารถประยุกตใชความรูในการบริหารสื่อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน มา
ดําเนินวิชาชีพของตนเองไดอยางสรางสรรคและมีความรับผิดชอบตอสังคม 

1) มีความใฝรู รอบรู รูจักใชแหลงขอมูลในการสืบคนหาขอเท็จจริง สามารถนําขอมูลมา
พิจารณาและนําไปใชในการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 

2) สามารถวิเคราะหสถานการณทางสังคมในปจจุบันท่ีสงผลกระทบตอการบริหารจัดการสื่อ
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน   

3) นักศึกษาสามารถปรับตัวอยางรูเทาทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และสามารถประยุกตใชความรู ความเขาใจ แนวคิด
หลักการบริหารสื่อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนใหสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน สังคม และสถานการณปจจุบัน  เพ่ือประกอบวิชาชีพนิเทศศาสตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบตอสังคม 

 
   3.2 วิธีการสอน 

1) การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนฝกทักษะการคิดเชิงวิเคราะหใหแกนักศึกษา 
2) การจัดการสอนแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ เนนฝกนักศึกษาใหมีทักษะในการคิดเชิง

วิเคราะหจากกรณีศึกษา 
3)  จัดใหมีการอภิปรายกลุมจากกรณีศึกษา หรือกรณีตัวอยาง 

 
   3.3 วิธีการประเมินผล 

1) การทดสอบปากเปลา และการสอบปลายภาค   
2) การประเมินผลจากการแสดงความเห็นของนักศึกษาในการอภิปรายในชั้นเรียน 
3) การประเมินผลจากการ วิเคราะห สังเคราะหเนื้อหาในรายงาน โครงงาน และการ

นําเสนอรายงานและโครงงาน 
 
 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

นักศึกษามีความรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงานในกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย หรือกิจกรรมในหลักสูตร นอกหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถปฏิบัติงานเปนกลุมได มีความวองไวและไหวพริบในบทบาทหนาท่ีทางวิชาชีพ มีความรับผิดชอบใน
การพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการและใหมๆ ท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพสื่อสารมวลชนท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 

1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน
ในองคกร และบุคคลท่ัวไป สามารถปรับตัวเขากับสถานการณ  สังคม และวัฒนธรรม
องคกรได 
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2) สามารถใชความรู ทักษะการสื่อสารนําเสนอความคิดเห็นตอประเด็นสาธารณะ ชี้นํา
สังคมไดอยางเหมาะสม 

3) สามารถแสดงออกตามบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 

    4.2 วิธีการสอน 
1) การจัดการเรียน การสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูแบบการมีสวนรวม หรือฝกการ

ทํางานเปนกลุม 
2) ใหนักศึกษารูจักความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี  มีการสอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ

ตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม 
3) มีการเสริมสรางบุคลิกภาพ และการสรางมนุษยสัมพันธ 
4) สงเสริมการพัฒนาความคิด และการนําเสนอความคิดเห็นผานสื่ออยางสรางสรรค 
5) สงเสริมความเขาใจในวัฒนธรรมองคกร 
    

    4.3 วิธีการประเมินผล 
1) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกทางบุคลิกภาพของนักศึกษา 
2) ประเมินจากการวางตน การมีมนุษยสัมธของนักศึกษาในการทํางานกลุมในชั้นเรียน และ

สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรม 
 
 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

นักศึกษามีความรู และเขาใจประเด็นปญหาการสื่อสาร สามารถเสนอแนวทางในการแกไข
ปญหา สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล แปลความหมาย และ
นําเสนอขอมูลสารสนเทศ 

1) นักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล และ
นําเสนองานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) นักศึกษามีความรู ทักษะการใชเทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณการสื่อสารตางๆ ท่ีเหมาะสม
ในการดําเนินวิชาชีพนิเทศศาสตร   

 
    5.2 วิธีการสอน 

1) มอบหมายงานในรายวิชา เพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และคอมพิวเตอร 

2) กําหนดใหมีการนําเสนอผลงาน เชิงวิเคราะหจากกรณีศึกษา หรืองานท่ีมอบหมาย 
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    5.3 วิธีการประเมินผล 

1) ประเมินผลจากความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลอยางรอบดานมีความ
นาเชื่อถือ 

2) ประเมินผลจากความสามารถในการใชภาษาอธิบาย อภิปราย และนําเสนอผลงานภายใน
และภายนอกชั้นเรียน 

 
 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
สัปดาหท่ี 

 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียน     การ

สอน ส่ือท่ีใช (ถามี) 
ผูสอน 

1 
 

สถานภาพของสื่อ
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน 

3 
 
 

-บรรยาย/ เปดใหนักศึกษา
อภิปราย แสดงความคิดเห็น 
-เอกสารประกอบการสอน 
/ PowerPoint 

ดร.ขจิตขวัญ 
 
 

2 มิติทางการเมืองและสังคม 
กับสื่อวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน และ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

3 
 

- บรรยาย, ยกตัวอยาง
ประกอบ และใหนักศึกษาจัด
กลุมอภิปราย 
-เอกสารประกอบการสอน 
/ PowerPoint 
/ยกกรณีศึกษา 

ดร.ขจิตขวัญ 
 

3 
 

มิ ติ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี  กั บ สื่ อ
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน 

3 
 

- บรรยาย, ยกตัวอยาง
ประกอบ และใหนักศึกษาจัด
กลุมอภิปราย 
-เอกสารประกอบการสอน 
/ PowerPoint 
/ยกกรณีศึกษา 

ดร.ขจิตขวัญ 
 
 
 

4 โ ค ร ง ส ร า ง ธุ ร กิ จ สื่ อ
วิทยุกระจายเสียงและสื่อ
วิทยุโทรทัศน 

3 - บรรยาย, ยกตัวอยาง 
-เอกสารประกอบการสอน 
/ PowerPoint 
/ยกกรณีศึกษา 

ดร.ขจิตขวัญ 

5 
 

แ น ว คิ ด ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร สื่ อ
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน 

3 
 

- บรรยาย, ยกตัวอยาง
ประกอบ และมอบหมายงาน
ใหนักศึกษาวิเคราะหรูปแบบ
ในการบริหารจัดการสื่อวิทยุ
โทรทัศน 

ดร.ขจิตขวัญ 
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-เอกสารประกอบการสอน 
/ PowerPoint 
/ยกกรณีศึกษา 

6 องคกรสื่อวิทยุโทรทัศน 
 

3 - บรรยาย, ยกตัวอยาง
ประกอบ และมอบหมาย
งานใหนักศึกษาคนควาและ
วิเคราะหองคกรส่ือวิทยุ
โทรทัศน 
-เอกสารประกอบการสอน 
/ PowerPoint 
/ยกกรณีศึกษา 

 

7 การบริหารจัดการส่ือวิทยุ
โทรทัศนในระดับสถานี: 
การบริหารงานดานบุคคล
และงบประมาณ 

3 - บรรยาย, ยกตัวอยาง
ประกอบ และมอบหมายงาน
ใหนักศึกษาคนควา เรื่องการ
บริหารจัดการสื่อวิทยุ
โทรทัศนในระดับสถานี: การ
บริหารงานดานบุคคลและ
งบประมาณในปจจุบัน 
-เอกสารประกอบการสอน 
/ PowerPoint 
/ยกกรณีศึกษา 

 

8 การบริหารจัดการส่ือวิทยุ
โทรทัศนในระดับสถานี: 
การบริหารงานดานวัสดุ
อุปกรณและการผลิต การ
จัดหารายการ 

3 - บรรยาย, ยกตัวอยาง
ประกอบ และมอบหมายงาน
ใหนักศึกษาคนควา เรื่องการ
บริหารจัดการสื่อวิทยุ
โทรทัศนในระดับสถานี: การ
บริหารงานดานวัสดุอุปกรณ
และการผลิต การจัดหา
รายการในปจจุบัน 
-เอกสารประกอบการสอน 
/ PowerPoint 
/ยกกรณีศึกษา 

 

9 การบริหารจัดการส่ือวิทยุ
โทรทัศนในระดับสถานี: 
การบริหารงานดานการ
จัดผังรายการและ
การตลาด 

3 - บรรยาย, ยกตัวอยาง
ประกอบ และมอบหมายงาน
ใหนักศึกษาคนควา เรื่องการ
บริหารจัดการสื่อวิทยุ
โทรทัศนในระดับสถานี: การ
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บริหารงานดานการจัดผัง
รายการและการตลาดใน
ปจจุบัน 
-เอกสารประกอบการสอน 
/ PowerPoint 
/ยกกรณีศึกษา 

10 การบริหารจัดการส่ือวิทยุ
โทรทัศนในระดับ
บริษัทผูผลิตรายการ 

3 - บรรยาย, ยกตัวอยาง
ประกอบ 
- เชิญวิทยากรมาบรรยาย
พิเศษในหัวขอ “การบริหาร
จัดการสื่อวิทยุโทรทัศนของ
บริษัทผูผลิตรายการใน
ปจจุบัน” 
-เอกสารประกอบการสอน 
/ PowerPoint 

 

11 การบริหารจัดการใน
กระบวนการผลิตรายการ
โทรทัศน: ข้ันกอนการ
ผลิตรายการ 

3 - บรรยาย, ยกตัวอยาง
ประกอบ 
- มอบหมายงานกลุมใหนศ. 
ผลิตรายการวิทยุโทรทัศน 
- เอกสารประกอบการสอน 
/ PowerPoint 

 

12 การบริหารจัดการใน
กระบวนการผลิตรายการ
โทรทัศน: ข้ันการผลิต
รายการและหลังการผลิต
รายการ 

3 - บรรยาย, ยกตัวอยาง
ประกอบ 
- มอบหมายงานกลุมใหนศ. 
ผลิตรายการวิทยุโทรทัศน 
- เอกสารประกอบการสอน 
/ PowerPoint 

 

13 การบริหารสื่อ
วิทยุกระจายเสียง: การ
บริหารงานดานบุคคล 
เทคโนโลยี และวัสดุ
อุปกรณ 

3 - บรรยาย, ยกตัวอยาง
ประกอบและมอบหมายงาน
ใหนักศึกษาคนควา เรื่องการ
บริหารจัดการสื่อ
วิทยุกระจายเสียง: การ
บริหารงานดานบุคคล 
เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ 
- เอกสารประกอบการสอน 
/ PowerPoint 

 

14 การบริหารสื่อ 3 - บรรยาย, ยกตัวอยาง  
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วิทยุกระจายเสียง: การ
บริหารงานดานการผลิต 
การจัดผังรายการ และ
การตลาด 

ประกอบและมอบหมายงาน
ใหนักศึกษาคนควา เรื่องการ
บริหารจัดการสื่อ
วิทยุกระจายเสียง: การ
บริหารงานดานการผลิต การ
จัดผังรายการ และการตลาด
วิทยุกระจายเสียง:  
- เอกสารประกอบการสอน 
/ PowerPoint 

15 แ น ว โ น ม โ ค ร ง ส ร า ง
อุตสาหกรรมสื่อกระจาย              
เสียงในอนาคต 

3 - บรรยาย, ยกตัวอยาง
ประกอบ และใหนักศึกษา
อภิปรายกลุมในหัวขอ 
“แนวโนมโครงสราง
อุตสาหกรรมสื่อกระจาย              
เสียงในอนาคต” 
-เอกสารประกอบการสอน 
/ PowerPoint 

ดร.ขจิตขวัญ 
 

 
 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
กิจกรรมท่ี ผลการ 

เรียนรู 
วิธีการประเมิน สัปดาหท่ี 

ประเมิน 
สัดสวนของการ 

ประเมินผล 
1 
 
 

1,3, 4 อาจารยผูสอนพิจารณาจาก
การประพฤติปฎิบัติตัวของ
นักศึกษาตลอดการจัดการ
เรียนการสอน 

1-16 
 

20% 
 
 
 

2 2,3 สอบอัตนัยและปรนัย 16 30% 
 

3 1,2,3,4,5 การมีสวนรวมในชั้นเรียน 
รายงานเดี่ยว 
การจัดทํางานกลุม 

1-16 
5, 6, 7, 8, 9, 13 14 
11,12 

10% 
15% 
25% 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. เอกสารและตําราหลัก 

เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการบริหารจัดการงานวิทยุกระจายเสียง และวิทยุโทรทัศน 
 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา(2554)  การบริหารงานโทรทัศน. นนทบุร:ี สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา(2557)  การบริหารงานวิทยุกระจายเสียง. นนทบุรี: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

วิภา อุตมฉันท. (2554). ปฏิรูปส่ือเพ่ือสังคม: หลักคิดและบทเรียนจากนานาประเทศ. 
กรุงเทพมหานคร : ไอคอนพริ้นติ้ง. 

สมสุข หินวิมาน และคณะ. (2554). ความรูเบ้ืองตนทางวิทยุและโทรทัศน. กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

สุรพงษ โสธนะเสถียร และโกศล สงเนียม. (2551). โครงการ หลักและแนวทางการบริหารการ
ส่ือสาร: มิติท้ังสามในดานการส่ือสารเพ่ือการจัดการ การจัดการทางการส่ือสาร และ
การบริหารงานส่ือสารมวลชน: ระยะท่ี 3 การบริหารงานส่ือวิทยุกระจายเสียง. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพประสิทธิภัณฑแอนดพรินติ้ง. 

สุรพงษ โสธนะเสถียร และอิทธิศักดิ์ พลอยศิริชล. (2551). โครงการหลักและแนวทางการบริหารการ
ส่ือสาร มิติท้ังสามในดานการส่ือสารเพ่ือการจัดการ การจัดการทางการส่ือสาร และ
การบริหารงานส่ือสารมวลชน: ระยะท่ี 3 การบริหารงานส่ือวิทยุโทรทัศน. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพประสิทธิภัณฑแอนดพรินค้ิง. 

 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์ (บรรณาธิการ) (2550). ส่ือสารมวลชนเบ้ืองตน: ส่ือมวลชน วัฒนธรรมและ

สังคม. กรุงเทพมหานคร :สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

   1.1 การสนทนาระหวางผูสอนกับผูเรียน 
  1.2 แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 

 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 

   2.1 ผลการเรียนของนักศึกษา  การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
          ผลการฝกปฎิบัต ิ
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   2.2  รายงานการคนควาตาง ๆ และการเขารวมปฏิบัติจริงในโครงการตางๆท่ีมอบหมาย 
          การนําเสนอผลงาน การตอบคําถามของนักศึกษา 

 
3. การปรับปรุงการสอน 

    3.1 จัดวิพากษแนวการสอนโดยคณาจารยผูสอนในหลักสูตร และอาจารยอ่ืน ในสาขาวิชา  และนํา
ผลจากการประเมินในขอ 1 และ 2  มาใชเพ่ือการดําเนินการ 

    3.2 จัดประชุมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

หลักสูตรมีคณะกรรมการประเมินการสอนทําหนาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใน
รายวิชา โดยการสุมประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการใหคะแนน 
 
 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

     หลักสูตรมีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา  พิจารณาจากผลการประเมินการ
สอนโดยนักศึกษาท่ีเรียนในแตละภาคการศึกษา บัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพแลว  ผูประกอบการท้ัง
ภาครัฐและเอกชน ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของหลักสูตร  การรายงาน
รายวิชาโดยอาจารยผูสอน  หลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชาอาจารยผูสอนรับผิดชอบในการ
ทบทวนเนื้อหาท่ีสอน  กลยุทธท่ีใชในการสอน และนําเสนอแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตอไป 


