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คํานํา 
 
 วิชาการตัดสินใจเชิงจริยธรรมการสื่อสาร รหัส 3014202 เปนรายวิชาบังคับของหลักสูตรนิเทศ 
ศาสตรบัณฑิต ซ่ึงมีเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับความสําคัญของจริยธรรม แนวคิดทฤษฏีการเสริมสรางจริยธรรม 
ปญหาและประเด็นการขัดแยง จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และการสื่อสารเพ่ือพัฒนาและกรณีศึกษา
เพ่ือเปนบทวิเคราะหใหกับนักศึกษาท่ีสามารถเปนกิจกรรมทบทวนความเขาใจในการสังเคราะหงานให
สามารถนํามาใชในการประกอบวิชาชีพไดเปนอยางดี 

 
 
 

               
สุวลักษณ หวงเย็น 

มีนาคม 2559 
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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา                     มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา                หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  คณะวิทยาการจัดการ 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. รหัสและช่ือรายวิชา 
3014202 การตัดสินใจเชิงจริยธรรมการสื่อสาร (Ethical Decisions in Mass Media) 

2. จํานวนหนวยกิต 
3 หนวยกิต  3(3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
3.1 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
3.2 ประเภทของรายวิชา บังคับ       

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา   อาจารยดร.สุวลักษณ หวงเย็น 
4.2 อาจารยผูสอน   อาจารยดร.สุวลักษณ หวงเย็น /อาจารยดร.กฤษณพร ประสิทธิวิเศษ/ 

อาจารยสุตตมา แสงวิเชียร 
                                                    
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาท่ี 1/59 ชั้นปท่ี 4 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 

ไมมี 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) (ถามี) 

ไมมี 
8. สถานท่ีเรียน 

ศูนยการเรียนระนอง 2 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

มีนาคม 2559 
  

หมวดที ่2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

 
1.1 เพ่ือใหเขาใจความหมายและความสําคัญของจริยธรรมการสื่อสารในวิชาชีพท่ีถูกตอง 
1.2 เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจบทบาทในวิชาชีพของตนในการประกอบอาชีพท่ีสุจริตของสายนิเทศ

ศาสตรใหอยูในกรอบจรรยาบรรณแหงความดีงาม 
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1.3 เพ่ือใหนักศึกษาสามารถวิเคราะหในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการสื่อสารเม่ือจบ
การศึกษาสามารถนําไปใชใหกับสังคมไดเปนอยางดี  

 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 
 
  วิชาการตัดสินใจเชิงจริยธรรมการสื่อสารซ่ึงเปนรายวิชาบังคับวัตถุประสงค เพ่ือใหนักศึกษาได
เรียนรูเก่ียวกับความหมายความสําคัญเชิงจริยธรรม แนวคิดทฤษฏีเสริมสรางจริยธรรม หลักจริยธรรมการ
สื่อสารเพ่ือพัฒนา การผิดจริยธรรมกับปญหาประเด็นการขัดแยง จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพนักการ
สื่อสาร การสื่อสารพัฒนาบนพ้ืนฐานจริยธรรม  การสื่อสารเพ่ือพัฒนาสังคม  และกรณีศึกษาการวิเคราะห
วิพากษประเด็นของสื่อท่ีผิดหรือถูกจริยธรรมของนักการสื่อสารท่ีดี เพ่ือสามารถนําไปใชในการประกอบ
อาชีพท่ีดีซ่ือสัตยจริงใจใหสังคมเขาใจอยางถูกตองและเชื่อถือได 
 

หมวดที ่3. ลกัษณะและการดําเนินการ 
 
1. คําอธิบายรายวิชา 
 
              ศึกษาปญหาจริยธรรมและประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมงานวิชาชีพทางนิเทศศาสตร กรอบ
แนวคิดสําหรับการตัดสินใจเชิงจริยธรรม แนวทางในการเตรียมความพรอมของนักนิเทศศาสตรในการเผชิญ 
และแกไขประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
              Study of ethical problems and controversial ethical issues of journalist 
profession, paradigms for ethical decisions, approaches to preparation of journalists for 
efficiently confronting and solving controversial ethical issues. 
 
 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

  
บรรยาย การฝก 

 
สอนเสริม ปฏิบัต/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

45  ชัว่โมง 
ตอภาคการศึกษา 

ตามความตองการของ
อาจารยและนักศึกษา 

 

การทํากิจกรรมกลุม 75  ชั่วโมง 

 
3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
 

6 ชั่วโมง / สัปดาห ซ่ึงนักศึกษาสามารถขอคําแนะนําเพ่ิมเติมไดจากการใช Mobile ,face 
book , line , Mobile, e-mail เปนตน 
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หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
- มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริตและตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอผูรวม

วิชาชีพและผูอ่ืน (1.1) 
- มีวินัยตรงตอเวลาและมีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาการ วิชาชีพและสังคม (1.2) 
- มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขปญหาหรือขอ

ขัดแยง (1.3) 
- เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย (1.4) 
- สามารถวิเคราะหงานการตัดสินใจเชิงจริยธรรมการสื่อสารท่ีสงผลประเด็นและปญหาท่ี

ผลกระทบตอสังคมได (1.5) 
 

1.2 วิธีการสอน 
- ใชการสอนแบบสื่อสารสองทาง เปดโอกาสใหนักศึกษามีการตั้งคําถามหรือตอบคําถาม หรือ 

แสดงความคิดเปนท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม จริยธรรม ในชั้นเรียนในโอกาสตางๆ   
- เนนการมีสวนรวมของนักศึกษา มีการปฏิบัติงานเปนกลุม เพ่ือสรางภาวะผูนํา  และเรียนรู

การเปนผูตามท่ีดี ตลอดจนพยายามกระตุนจิตสํานึก และความคิดเชิงวิเคราะหและสังเคราะหสื่อท่ีมีความ
เก่ียวของกับจริยธรรม 

 - มอบหมายงานใหนักศึกษาไดทําการศึกษาเก่ียวกับประเด็นของสื่อมวลชนในสังคมปจจุบัน 
 - การทํากิจกรรมโครงการท่ีเก่ียวของประเด็นการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในวิชาชีพ 
 - เรียนรูวิธีการนําเสนอท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

1.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินผลจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในชั้นเรียน พฤติกรรมกลุม 
- ประเมิน จากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น การวิเคราะห/สังเคราะหงานการนําเสนอ 
 

2. ความรู 
2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

- มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการสําคัญของจริยธรรมการสื่อสารในวิชาชีพ 
(2.1) 

- สามารถวิเคราะห/สังเคราะหจริยธรรมกับปญหาสังคมไดอยางเหมาะสมเพ่ือพัฒนาการ
สื่อสาร   (2.2)   
          2.2 วิธีการสอน 

 - การใชการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู (Co- Operative  
Learning)  ไดแก การสอนบรรยายรวมกับการสื่อสารสองทาง โดยเนนใหนักศึกษาหาทางคนควาหาขอมูล
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เพ่ิมเติม ใหเรียนรูวิธีการวางแผนหรือการตัดสินใจบนฐานของขอมูลท่ีไดมาจากการวิจัยและการคนควา 
               - เพ่ิมการสอนนอกหองเรียน โดยศึกษาจากประสบการณจริงเพ่ือสรางความเขาใจ (จาก

กิจกรรมโครงการท่ีผูสอนจัดข้ึน) 
               - การจัดหาตัวอยางท่ีใหนักศึกษาสามารถวิเคราะห/สังเคราะหกับเหตุการณปจจุบันใหทันสมัย

และทันเหตุการณตอการศึกษาใหมาก 
 

 2.3 วิธีการประเมินผล 
               ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาทางพุทธิพิสัย จิตพิสัยและ
ทักษะพิสัย ประเมินจากการสอบ การวิเคราะหกรณีศึกษา และการทํารายงานท้ังรายกลุมและรายบุคคล 
 
3. ทักษะทางปญญา 
 3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

- สามารถคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ (3.1) 
- สามารถสืบคน ตีความ  และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการแกไขปญหาหรือพัฒนางาน

อยางสรางสรรค (3.2) 
- สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการการศึกษากรณีศึกษาไดอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ (3.3) 
 

 3.2 วิธีการสอน 
- ฝกตอบปญหาในชั้นเรียนและการแสดงความคิดเห็นตอปญหา และระดมสมองในการแกไข

ปญหา จากกรณีศึกษาตามประเด็นท่ีกําหนดไวแลว โดยแบงนักศึกษาเปนกลุม ภายในกลุมจะตองกําหนด
แนวทางไปสูการแกปญหาหรือเสนอแนวทางปฏิบัติท่ีมีความนาเชื่อถือและความเปนไปได 

 
         3.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินจากการตอบปญหาและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนรายบุคคลและกลุม 
- ประเมินจากรายงานกลุม 
- ประเมินจากการสอบ 

 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
- สามารถสื่อสาร ประสานงาน และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ (4.1) 
- สามารถแกปญหาและตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ (4.2) 
- มีมนุษยสัมพันธ และแสดงความเปนผูนําไดอยางเหมาะสม ตลอดจนสามารถแกไขปญหา 

ตามสถานการณไดอยางเหมาะสม (4.3) 
 
4.2 วิธีการสอน 

- มอบหมายงานกลุม เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสสื่อสาร ประสานงานและทํางานรวมกับผูอ่ืน  
- การแสดงความคิดเห็นตอประเด็น สถานการณหรือกรณีศึกษาในหองเรียน  
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4.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการทํางาน 
- ประเมินจากการนําเสนอรายงานกลุมในชั้นเรียน  
- สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ ในและนอกชั้นเรียน 
- ประเมินจากคุณภาพและความสมบูรณของงานท่ีมอบหมาย 

 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 
- มีทักษะการประยุกตใชขอมูลทางสถิติเพ่ือประโยชนในการดําเนินงานหรือการแกปญหาท่ี

เก่ียวของอยางสรางสรรค (5.1) 
- สามารถสื่อสารอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ดวยวัจนะและอวัจนะภาษา และ 

เลือกใชรูปแบบของสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม (5.2) 
- สามารถเลือกใชสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารอยางเหมาะสม (5.3) 
 

5.2 วิธีการสอน 
- การวิเคราะหกรณีศึกษา/ประเด็นปญหา โดยใชสารสนเทศเปนขอมูล 
- การมอบหมายงานท่ีตองมีการสืบคนขอมูล  
- การมอบหมายงานท่ีตองนําเสนอท้ังในรูปเอกสารและดวยวาจา ประกอบการใชเทคโนโลยี

การสื่อสาร 
 

5.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นตอประเด็นปญหาหรือการวิเคราะหกรณีศึกษา 
- ประเมินจากรายงานกลุมท่ีนําเสนอเปนเอกสารรายงาน การใชสื่อและการนําเสนอรายงาน

หนาชั้นเรียนอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรคงาน 
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หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1. แผนการสอน   
  
สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

1 ปฐมนิเทศแนะแนวการ
เรียนการสอน 

3 ชี้แจงการเรียน/ บรรยาย/ 
แนะนําวิธีการและแหลง
สืบคนขอมูล 

อาจารย ดร.สุว
ลักษณ หวงเย็น /
อาจารย ดร.
กฤษณพร ประ
สิทธิวิเศษ/
อาจารยสุตตมา 
แสงวิเชียร    
                                          

2  ความหมายความสําคัญ
จริยธรรม ,จริยธรรมคือ
อะไร ,แนวคิดเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม,
ความสําคัญเชิงจริยธรรม,
ความสําคัญของคุณธรรม
จริยธรรม 

3 เอกสารประกอบการสอน 
และ power point 
เปดประเด็นคําถามเพ่ือ
กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูในชั้นเรียน/
แบบฝกหัด /ยกตัวอยาง / 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
 

อาจารย ดร.สุว
ลักษณ หวงเย็น /
อาจารย ดร.
กฤษณพร ประ
สิทธิวิเศษ /
อาจารยสุตตมา 
แสงวิเชียร    
                                         

3 หลักการเชิงคุณธรรม
จริยธรรม,ปรัชญาวาดวย
เสรีภาพ, แนวคิดของ
ปรัชญาคนสําคัญเชิง
จริยธรรม,จริยธรรม
เก่ียวเนื่องกับคุณธรรมและ
มนโนธรรม 
สรุป 

3 เอกสารประกอบการสอน 
และ power point 
เปดประเด็นคําถามเพ่ือ
กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูในชั้นเรียน/
แบบฝกหัด /ยกตัวอยาง /
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

อาจารย ดร.สุว
ลักษณ หวงเย็น / 
อาจารย ดร.
กฤษณพร ประ
สิทธิวิเศษ/
อาจารยสุตตมา 
แสงวิเชียร                                                                                                                                                                                       

4 แนวคิดทฤษฏีเสริมสราง
จริยธรรม,การตัดสินคุณคา
ความดี,ทฤษฏีของนัก
ปรัชญา, แนวทฤษฏีการ
ปลูกฝงและเสริมสราง
จริยธรรม 

3 เอกสารประกอบการสอน 
และ power point 
เปดประเด็นคําถามเพ่ือ
กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูในชั้นเรียน/
แบบฝกหัด /ยกตัวอยาง /
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

อาจารย ดร.สุว
ลักษณ หวงเย็น /
อาจารย ดร.
กฤษณพร ประ
สิทธิวิเศษ/
อาจารยสุตตมา 
แสงวิเชียร                                                                                                                                                                                        
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คิดเห็น 
 5 การพัฒนาจริยธรรมของ

มนุษย,การวิเคราะห
จริยธรรมของนักปรัชญา
,หลักจริยศึกษา,การ
ประเมินจริยธรรม,เกณฑ
ตัดสินจริยธรรม 
สรุป 

3 เอกสารประกอบการสอน 
และ power point 
เปดประเด็นคําถามเพ่ือ
กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูในชั้นเรียน/
แบบฝกหัด /ยกตัวอยาง /
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
 

อาจารย ดร.สุว
ลักษณ หวงเย็น/
อาจารย ดร.
กฤษณพร ประ
สิทธิวิเศษ/
อาจารยสุตตมา 
แสงวิเชียร    
                                        

6  หลักจริยธรรมการสื่อสาร
เพ่ือพัฒนา,เจตคติตอความ
รับผิดชอบตอสังคม,
ลักษณะการทําผิดจริยธรรม
ของสื่อมวลชน,การ
เสริมสรางจริยธรรม
สื่อมวลชน,จริยธรรมของ
ผูบริหารองคกรสื่อมวลชน 

3 เอกสารประกอบการสอน 
และ power point 
เปดประเด็นคําถามเพ่ือ
กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูในชั้นเรียน/
แบบฝกหัด /ยกตัวอยาง /
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
 

อาจารย ดร.สุว
ลักษณ หวงเย็น/
อาจารย ดร.
กฤษณพร ประ
สิทธิวิเศษ/
อาจารยสุตตมา 
แสงวิเชียร       
                                        

7 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
จริยธรรมของพนักงานและ
สื่อมวลชน,คุณธรรมสําหรับ
พนักงานและสื่อมวลชน,
ลักษณะจริยธรรม,ทฤษฏี
ตนไมจริยธรรมสําหรับคน
ไทย,คุณสมบัติความพรอมท่ี
พัฒนาจริยธรรมบุคคล,วิถี
ของการพัฒนาจริยธรรม 
สรุป 

3 เอกสารประกอบการสอน 
และ power point 
เปดประเด็นคําถามเพ่ือ
กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูในชั้นเรียน/
แบบฝกหัด /ยกตัวอยาง /
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

อาจารย ดร.สุว
ลักษณ หวงเย็น/     
อาจารย ดร.
กฤษณพร ประ
สิทธิวิเศษ/
อาจารยสุตตมา 
แสงวิเชียร    
                                                                                                                                                                                  

8 การผิดจริยธรรมกับปญหา
ประเด็นการขัดแยง
,จริยธรรมท่ีคนท่ัวไป
ยอมรับ,การอธิบายการผิด
จริยธรรมแบบตางๆ ,สาเหตุ
การทําผิด, การอธิบาย
ความผิดจริยธรรมดวยการ
เพิกเฉย,การประเมินการ
อธิบายการผิดจริยธรรม 

3 เอกสารประกอบการสอน 
และ power point 
เปดประเด็นคําถามเพ่ือ
กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูในชั้นเรียน/
แบบฝกหัด /ยกตัวอยาง /
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

อาจารย ดร.สุว
ลักษณ หวงเย็น/
อาจารย ดร.กฤณ
พร ประสิทธิ
วิเศษ/ อาจารย
สุตตมา แสง
วิเชียร    
                                                                                                                                   

9 การอธิบายการผิดจริยธรรม 3 เอกสารประกอบการสอน อาจารย ดร.สุว
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แบบวาเปนการลองดี,การ
ประเมินการอธิบาย
ความผิดจริยธรรมวาเปน
การลองดี,กรณีศึกษา
ประเด็นปญหาการขัดแยง 
สรุป 

และ power point 
เปดประเด็นคําถามเพ่ือ
กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูในชั้นเรียน/
แบบฝกหัด /ยกตัวอยาง /
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

ลักษณ หวงเย็น /
อาจารย ดร.
กฤษณพร ประ
สิทธิวิเศษ/
อาจารยสุตตมา 
แสงวิเชียร                                                                                                                                                                                       

10. จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพนักการสื่อสาร,
ความหมายจรรยาบรรณ, 
ความหมายของวิชาชีพ,
องคกรวิชาชีพ,บทบาท
หนาท่ีขององคกรวิชาชีพ
,ปญหาขององคกรวิชาชีพ
,ปญหาเก่ียวกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพ,เหตุผล
ขออางของผูกระทําผิด
จรรยาบรรณ,พฤติกรรม
ละเมิดจรรยาบรรณ,หลัก
จริยธรรมทางวิชาชีพ,
จรรยาบรรณของนัก
สื่อมวลชน,ขอบังคับวาดวย
จริยธรรมแหงวิชาชีพ
หนังสือพิมพ,จริยธรรม
กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ
การประชาสัมพันธ 

3 เอกสารประกอบการสอน 
และ power point 
เปดประเด็นคําถามเพ่ือ
กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูในชั้นเรียน/
แบบฝกหัด /ยกตัวอยาง /
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

อาจารย ดร.สุว
ลักษณ หวงเย็น /
อาจารย ดร.
กฤษณพร ประ
สิทธิวิเศษ/
อาจารยสุตตมา 
แสงวิเชียร                                                                                                                                                                                       

11 
 
 

จริยธรรมของหนังสือพิมพ
สมาคมนักหนังสือพิมพ
,สรุปขอเปรียบเทียบ
จริยธรรม,จรรยาบรรณ
นักหนังสือพิมพ,
จรรยาบรรณนักการตลาด,
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
โฆษณา,กฎหมายระเบียบ
วิทยุกระจายเสียง,
จรรยาบรรณผูใช
อินเตอรเน็ต,จริยธรรมของ
นักธุรกิจสื่อสารมวลชน
,จริยธรรมผูประกอบวิชาชีพ

3 เอกสารประกอบการสอน 
และ power point 
เปดประเด็นคําถามเพ่ือ
กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูในชั้นเรียน/
แบบฝกหัด /ยกตัวอยาง /
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

อาจารย ดร.สุว
ลักษณ หวงเย็น /
อาจารย ดร.
กฤษณพรประ
สิทธิ วิเศษ/
อาจารยสุตตมา 
แสงวิเชียร                                                                                                                                                                                       
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สื่อใหม,จรรยาบรรณนัก
ประชาสัมพันธ,จริยธรรม
วิทยุโทรทัศน 
สรุป 
 

12 การสื่อสารพัฒนาบน
พ้ืนฐานจริยธรรม,แนวคิด
จริยธรรมสื่อมวลชน,การ
รับผิดชอบตอสังคมของสื่อ,
แนวทางดานจริยธรรม
สําหรับสื่อ,จริยธรรมสื่อใน
มุมมองนักคิดเมืองไทย,การ
สื่อสารเพ่ีอพัฒนา,กระบวน
ทัศนพัฒนาการสื่อสาร,
แผนพัฒนาการสื่อสาร
,จริยธรรมการสื่อสาร 
สรุป 

3 เอกสารประกอบการสอน 
และ power point 
เปดประเด็นคําถามเพ่ือ
กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูในชั้นเรียน/
แบบฝกหัด /ยกตัวอยาง /
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น/ใหหัวขอเพ่ือทํางาน
กลุม 

อาจารย ดร.สุว
ลักษณ หวงเย็น /
อาจารย ดร.
กฤษณพร ประ
สิทธิวิเศษ/
อาจารยสุตตมา 
แสงวิเชียร                                                                                                                                                                                       

13 
 

วิเคราะหปญหาและ
ประเด็นการขัดแยงของสื่อ 

3 นําเสนองานหนาชั้นเรียน อาจารย ดร.สุว
ลักษณ หวงเย็น /
อาจารย ดร.
กฤษณพร ประ
สิทธิวิเศษ/
อาจารยสุตตมา 
แสงวิเชียร                                                                                                                                                                                       

14 การสื่อสารเพ่ือพัฒนาสังคม
,ความสําคัญและ
องคประกอบของสาร,
ลักษณะสื่อ,การสื่อสารท่ี
อิทธิพลตอสังคม,ทฤษฏีการ
สื่อสาร,ทฤษฏีการสื่อสาร
เพ่ือสังคม 

3 เอกสารประกอบการสอน 
และ power point 
เปดประเด็นคําถามเพ่ือ
กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูในชั้นเรียน/
แบบฝกหัด /ยกตัวอยาง /
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

อาจารย ดร.สุว
ลักษณ หวงเย็น /
อาจารย ดร.
กฤษณพร ประ
สิทธิวิเศษ/
อาจารยสุตตมา 
แสงวิเชียร                                                                                                                                                                                       

15 ทฤษฏีการสื่อสารเพ่ือ
พัฒนา,กระบวนทัศนในการ
พัฒนาการสื่อสาร,บทบาท
หนาท่ีสื่อตามแนวทฤษฏี
สื่อสารเพ่ือพัฒนา,ทฤษฏี
ความรับผิดชอบทางสังคม,
บทบาทหนาของสื่อตาม

3 เอกสารประกอบการสอน 
และ power point 
เปดประเด็นคําถามเพ่ือ
กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูในชั้นเรียน/
แบบฝกหัด /ยกตัวอยาง /
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

อาจารย ดร.สุว
ลักษณ หวงเย็น /
อาจารย ดร.
กฤษณพร ประ
สิทธิวิเศษ/
อาจารยสุตตมา 
แสงวิเชียร                                                                                                                                                                                       
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ทฤษฏีความรับผิดชอบตอ
สังคม,สรุป 

คิดเห็น 

16 สอบปลายภาค 
 

- - - 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 
 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผลนักศึกษา สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1 1.4, 1.5, 2.1, 
3.1,  3.3,  5.3 

การมีสวนรวมในการอภิปราย
แสดงความคิดเห็น 
วินัยในการเรียน และความ
รับผิดชอบ 
 

1-15 10% 

2 1.2, 2.1, 2.2 3.1, 
3.2, 4.1, 5.2, 5.3 

ใบงานเดี่ยว/รายงานเดี่ยว 
 
 
  

1-7 20% 

3 1.1, 1.2, 1.3, 
1.4, 2.1, 2.2, 
3.1, , 3.2, 3.3, 
4.1, 4.2,  4.3, 
5.1, 5.2, 5.3 

รายงานกลุมในชั้นเรียน  
การวิเคราะหและสังเคราะห
สรุปผลจากสืบคนขอมูลใน
ประเด็นการขัดแยงสื่อทาง
จริยธรรม โดยนําเสนองานดวยวา
จาร สงเอกสารท่ีเรียบรอยเปน
ระเบียบ และนําเสนองานผานสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศอยาง
สรางสรรค 
 

8-15 30% 

4 1.5, 2.1, 2.2, 
3.1, 3.3, 4.2 

การสอบปลายภาค 
 
 
 

16 40% 
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3.แผนการประเมินผล 
 

ชวงเกรด เกรด 
A 90-100 
B+ 85-89 
B 75-84 

C+ 70-74 
C 60-69 

D+ 55-59 
D 50-54 
F 0-49 

 

หมวดที ่6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. หนังสือ ตํารา และเอกสารการสอนหลัก 
            สุวลักษณ หวงเย็น ผูเรียบเรียงเอกสารประกอบการสอนวิชา การตัดสินใจเชิงจริยธรรมการ 
 
2.เอกสาร และขอมูลสําคัญ 
            การคืบคนขอมูลจาก web site 
 
3. เอกสาร และขอมูลแนะนํา 
 
               ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, 2540 , พิมพท่ีโรงพิมพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 
หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ใหนักศึกษาทุกคนมีสวนรวมประเมินประสิทธิผลของการนําเสนอกรณีศึกษา การวิเคราะห
ประเด็นปญหาเชิงจริยธรรมการสื่อสารเพ่ือเกิดการรับรูและเขาใจการดําเนินการประกอบวิชาชีพ  
 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 

การประเมินการสอนของอาจารยผูสอน  โดยนักศึกษาและ การสังเกตการณของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนผูประเมิน 
 
3. การปรับปรุงการสอน 

หลักสูตรกําหนดใหอาจารยผูสอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธและวิธีการสอนจากผลการ
ประเมินประสิทธิผลของรายวิชา แลวจัดทํารายงานรายวิชาตามรายละเอียดท่ี สกอ. กําหนดทุกภาค
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การศึกษา รวมถึงมีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจําของหลักสูตรเพ่ือหารือปญหาการ
เรียนรูของนักศึกษาและรวมกันหาแนวทางแกไข 

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

อาจารยผูสอนรวม พิจารณาความเหมาะสมของขอสอบขอเขียนทําหนาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาในรายวิชา รวมถึงงานเดี่ยวและงานกลุม 

 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

การทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
ผลการประเมินจากอาจารยผูสอน พิจารณาความเหมาะสมของขอสอบขอเขียน การรายงานรายวิชาโดย
อาจารยผูสอน หลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผูสอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาท่ี
สอนและกลยุทธการสอนโดยนําเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา เสนอตอประธานหลักสูตร  เพ่ือนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาใหความ
คิดเห็นและสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงสําหรับใชในปการศึกษาถัดไป 
 

 

 
 


