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คํานํา 
 

การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) วิชาการเขียนสรางสรรคในการงานนิเทศศาสตร ประจํา
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558   มีวัตถุประสงคเพ่ือ ใชเปนแนวทางสําหรับอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาการเรียน 
ท้ัง 5 ดานของนักศึกษา ตามจุดมุงหมายของรายวิชา ประกอบดวย 1)ดานคุณธรรม จริยธรรม 2)ดานความรู  
3)ทักษะทางปญญา  4)ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  5)ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 รายวิชาการเขียนสรางสรรคในการงานนิเทศศาสตร เปนการศึกษาความหมาย ศึกษาวิธีเขียนในงาน
วารสารสนเทศประเภทตางๆ ไดแก คอลัมน รอยกรอง  เรื่องเลา ขาวสังคม  วิเคราะหขาว บทความ สารคดี 
บทวิทยุกระจายเสียงและบทวิทยุโทรทัศน การเขียนเพ่ืองานโฆษณาและประชาสัมพันธ ท้ังนี้เพ่ือใหผูเรียน
ไดเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติผานประสบการณจริง 

 

 
คณะผูจัดทํา 
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สารบัญ 
 

หมวด                   หนา 
 
หมวด 1  ขอมูลท่ัวไป          4 
หมวด 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค        4 
หมวด 3 ลักษณะและการดําเนินการ         5 
หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา        5 
หมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล        9 
หมวด 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน                10 
หมวด 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา              11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. 3 

 4 

รายละเอียดของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
    3013208 
2. จํานวนหนวยกิต 
    3(2-2-5) หนวยกิต 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
    นิเทศศาสตรบัณฑิต วิชา บังคับ 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

ผศ.ดร. ศักดิ์สิทธิ์     โรจนวิเชียร 
อาจารยทรงธรรม ทิวสมบุญ 
อาจารยชุษณะ  จันทรออน   
อาจารยเกษม  จันวดี 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
    ภาคการศึกษาท่ี 2/2558 ชั้นปท่ี 3 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
    ไมมี 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
    ไมมี 
8. สถานท่ีเรียน 
    ศูนยการเรียน ระนอง2 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
    สิงหาคม 2557 
 

หมวดที ่2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 1.เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจวิธีการเขียนในงานนิเทศศาสตรประเภทตางๆ อาทิ คอลัมน รอย
กรอง เรื่องเลา ขาวสังคม วิเคราะหขาว บทความ สารคดี บทวิทยุ-โทรทัศน การเขียนเพ่ืองานโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ 
 2.เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในการใชภาษาและฝกทักษะการเขียน การเลือกประเด็น 
การคนควาขอมูลเชิงลึก การคัดสรรขอมูลได  
 3.เพ่ือพัฒนาผูเรียนสามารถการประมวลความคิดและเรียบเรียงการเขียนอยางถูกตองชัดเจน ท้ัง
ขอเท็จจริงและความคิดเห็นท่ีสรางสรรคในงานนิเทศศาสตรท้ังสื่อสิ่งพิมพ และสื่อออนไลน ได 
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 4.เพ่ือใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพนิเทศศาสตรและนําความรูท่ีไดรับในงานเขียนประเภทตางๆ 
ไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เปนกลุมวิชาบังคับท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน และสรางองคความรูการเขียน
สรางสรรคในงานนิเทศาสตร โดยเนนทักษะการเขียน วิธีการเขียนประเภทตางๆ สําหรับหลักสูตรนิเทศศา
สตรบัณฑิต และเกิดความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในยุค
ปจจุบัน 
 

หมวดที ่3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวิชา 
     ศึกษาวิธีเขียนในงานวารสารสนเทศประเภทตางๆ ไดแก คอลัมน รอยกรอง  เรื่องเลา ขาวสังคม  
วิเคราะหขาว บทความ สารคดี บทวิทยุกระจายเสียงและบทวิทยุโทรทัศน การเขียนเพ่ืองานโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ โดยเนนฝกทักษะการเขียน การเลือกประเด็นหลัก การคนควาขอมูลเชิงลึก การคัดสรร
ขอมูล  การประมวลความคิดและเรียบเรียงการเขียนอยางถูกตองชัดเจน ท้ังขอเท็จจริงและความคิดเห็นท่ี
สรางสรรค 
   Study various types of writing for journalism such as columns, poems, stories, social 
news, news analysis, documentaries, script writing for broadcasting, writing for advertising 
and public relations, emphasizes writing skills, main issues selection, research for deep 
information, information selection, correct and complete writing related facts and creative 
opinions. 

 
 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
บรรยาย การฝก 

 
สอนเสริม ปฏิบัต/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

30 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง / สัปดาห หาก
มี ค ว า ม จํ า เ ป น  โ ด ย
ประเมินจากสัมฤทธิผล
การเรียนของนักศึกษา 

30 ชั่วโมง 5 ชั่วโมง / สัปดาห 

 
3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

ผูสอนตกลงกับนักศึกษาเพ่ือกําหนดวัน เพ่ือใหคําปรึกษา (Office Hour) และประกาศใหผูเรียน
ทราบ นอกจากนี้นักศึกษาสามารถติดตอผานโทรศัพท ผานเครือขายระบบสื่อสังคมออนไลน อาทิ Line 
Fresh book และจดหมายอิเลคทรอนิกส (e-mail)  
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หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
   1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

1.มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
2.มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย เคารพ และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ของสถาบันและสังคม 

เชน การตรงตอเวลา การแตงกายใหเหมาะสมตามกาลเทศะ เปนตน 
3.มีจิตสํานึก และพฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนอยางมีคุณธรรม 
4.สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 

 
   1.2 วิธีการสอน 

1.สรางวัฒนธรรมองคกรในชั้นเรียน เพ่ือปลูกจิตสํานึกข้ันพ้ืนฐานใหกับนักศึกษา ในการรักษา
ระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัย ความมีสวนรวมในการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัย ชุมชน การตรงตอเวลา 
การแตงกายใหเหมาะสมตามกาลเทศะ ความรับผิดชอบ  ในหนาท่ี และความซ่ือสัตยสุจริต 

2.สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนรายวิชา รวมท้ังตองสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให
เกิดกับนักศึกษา โดยการจัดโครงการ / กิจกรรม พัฒนาจิตสาธารณะ และการทําประโยชนใหกับชุมชน  

3.มุงเนนการฝกปฏิบัติการเขียนเพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะและความชํานาญ 
 
   1.3 วิธีการประเมินผล 

1.ประเมินผลจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในชั้นเรียน  
2.ประเมิน จากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น การวิเคราะหนําเสนอ การฝกการเขียน 

 
2. ความรู 
    2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

1.สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ของการเขียนได 
2.สามารถบูรณาการ และประยุกตใชองคความรูทางดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองคความรูดานวิธีการ

เขียนรูปแบบตางๆได 
3.สามารถนําเทคนิคการปฏิบัติงานดานการเขียนมาประยุกตใช โดยใชวิธีการเรียนรูจาก

ประสบการณ 
4.สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติอยาง

ตอเนื่อง 
    2.2 วิธีการสอน 
          ใชการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและการสอนรวมมือกันเรียนรู (Cooperative Learning) ไดแก
การสอนแบบบรรยายโดยใหรูจักแกปญหาและรับผิดชอบรวมกันโดยสามารถสรางบรรยากาศการทํางาน
รวมกันได 
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   2.3 วิธีการประเมินผล 
1.การมีสวนรวมในชั้นเรียน การอภิปราย แสดงความคิดเห็น การตอบคําถาม 
2.การรายงานผลการศึกษาคนควา  โดยการนําเสนอหนาชั้นเรียน และเอกสารรายงาน 
3.การทดสอบยอย 
4.การประเมินจากงานเดี่ยวและงานกลุม 
5.การสอบปลายภาค 

 
3. ทักษะทางปญญา 
   3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
          นักศึกษาจะตองสามารถพัฒนาสติปญญาของตนเอง โดยผูสอนตองมุงเนนใหนักศึกษาใชความ
เขาใจมากกวาการจํา มีหลักการและเหตุผลในการคิด มีวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะกับตนเอง และสามารถ
ตัดสินใจ แกปญหาได เพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูตอไปนี้ 

1.สามารถสืบคน ประมวลขอมูล หลักฐานจากแหลงอางอิงตาง ๆ ท้ังท่ีเปนแหลงขอมูลจากสํานัก
วิทยบริการ และแหลงขอมูลจากการสืบคนขอมูลจากสื่อทางไกล แนวคิดตาง ๆ ในการระบุและวิเคราะห
ปญหาไดดวยตนเอง 

2.สามารถประยุกตความรูทางการเขียนและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน ใชทักษะทางวิชาชีพและดุลยพินิจ
ในการแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ อยางสรางสรรค โดยคํานึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

3.สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 
   3.2 วิธีการสอน 
        ใชการบรรยาย  อภิปรายกลุม ฝกใหระดมสมองในการแกปญหา จากกรณีศึกษาตามประเด็นท่ี
กําหนดไวแลว 
   3.3 วิธีการประเมินผล 

1.การทดสอบยอย   และการสอบปลายภาค   
2.การรายงานผลการศึกษาคนควา  โดยการนําเสนอและเอกสารรายงาน 
3.การประเมินผลตามสภาพจริงของผลงานท่ีมอบหมาย 

 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

การพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบใหกับนักศึกษา  โดยสอดแทรก
เขาไปในการสอนรายวิชา มีความสําคัญอยางยิ่งตอความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนท่ีมีความแตกตาง
กัน ผูสอนจะตองมีวิธีท่ีจะพัฒนาคุณลักษณะในดานนี้ หรืออาจแนะนําใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาดาน
สังคมศาสตร เพ่ือใหนักศึกษามีคุณสมบัติตอไปนี้ 

1.แสดงความเปนกัลยาณมิตร ชวยเหลือผูอ่ืน 
2.แสดงภาวะผูนํา และผูตามไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 
3.แสดงความรับผิดชอบในการตัดสินใจ การกระทําของตนเอง รวมถึง สังคม 
4.สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในการพัฒนาความรู พัฒนางาน และความคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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    4.2 วิธีการสอน 
           ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหทําเปนงานเดี่ยวหรือกลุม การทํางานท่ีตองประสานกัน
ระหวางนักศึกษา บุคลากรของหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอก 
    4.3 วิธีการประเมินผล 

1.การสัมภาษณ การรายงานหนาชั้นเรียน 
2.คุณภาพผลงานของนักศึกษา โดยมีเกณฑท่ีตรงประเด็นกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนด 
3.สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางท่ีทํางานรวมกัน 
4.ใหผูรวมงานของนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผล 

 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

 1.มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล ความหมาย 
และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 
  2.สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการ
นําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน 
  3.สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวม
ขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ รวมท้ังการนําเสนอรายงาน หรือผลงาน 
    5.2 วิธีการสอน 

1.มอบหมายงานในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และคอมพิวเตอร 

2.กําหนดใหมีการนําเสนอผลงาน เชิงวิเคราะหจากกรณีศึกษา หรืองานท่ีมอบหมาย 
    5.3 วิธีการประเมินผล 

1.ใชแบบประเมินผลงานท่ีมอบหมาย โดยมีเกณฑการประเมินเทคนิคการนําเสนอ ความถูกตอง 
การใชภาษาเขียน ภาษาพูด ความสามารถในการอธิบายและการตอบคําถาม 
         2.การสอบภาคปฏิบัติ 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
สัปดาหท่ี 

 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ส่ือท่ีใช (ถามี) 
ผูสอน 

1-2 -การเขียน : หลักคิด เทคนิค และ
การปรุงแตง 
-ความหมาย ,จุดมุงหมาย,
องคประกอบ,ขั้นตอน,หลักการใช
ภาษา โวหารในการเขียน ภาษา
ภาพพจน  

8 -บรรยายและ ยกตัวอยางงานเขียน
ประกอบการสอน 
 

เอกสารประกอบการ
สอน  / PowerPoint 
ส่ือส่ิงพิมพ เชน
หนังสือพิมพ   นิตยสาร 
อินเทอรเน็ต 

3 ความคิดสรางสรรคกับงานเขียน 
-ความหมาย,รูปแบบ 
-การจัดระบบความคิด 
-วงจรการเขยีน  

8 -บรรยายและใชการอุปนัย/การ
ยกตัวอยางงานเขียนประกอบการสอน 
 
 

เอกสารประกอบการ
สอน / PowerPoint 
ส่ือส่ิงพิมพ เชน
หนังสือพิมพ   นิตยสาร 
อินเทอรเน็ต 

4-5 การเขียนบทความ 
-ความหมาย ความสําคัญของ   
 บทความ 
-องคประกอบและหลักการเขียน 
-กลวธิในการเขียนบทความ 
-การเสริมเติมใหบทความนาอาน 

8 -บรรยายและใชการอุปนัย/การ
ยกตัวอยางงานเขียนประกอบการสอน 
-ฝกปฏบิัติงานเขียน 
 
 
 

เอกสารประกอบการ
สอน / PowerPoint 
ส่ือส่ิงพิมพ เชน
หนังสือพิมพ   นิตยสาร
อินเทอรเน็ต 
-แบบฝกหัด 

6-7 การเขียนสารคดี 
-ความหมาย ความสําคัญและ   
องคประกอบ  
-โครงสรางการเขียนบทสารคดี 
-กลวธิีการเขยีนสารคดี 

8 -บรรยายและใชการอุปนัย/การ
ยกตัวอยางงานเขียนประกอบการสอน 
-ฝกปฏบิัติงานเขียน 
 
 

เอกสารประกอบการ
สอน/ PowerPoint 
ส่ือส่ิงพิมพ เชน
หนังสือพิมพ   นิตยสาร
อินเทอรเน็ต 
-แบบฝกหัด 

8 การเขียนบทวิเคราะห 
ความหมาย ความสําคัญ การแบง
ประเภทการเขียนบทวิเคราะห 
องคประกอบ โครงสรางการเขียน
บทวิเคราะห 
-หลักการเขียนและการใชภาษาใน
บทวิเคราะห  
-หลักการวิเคราะหงานเขยีน 

4 -บรรยายและใชการอุปนัย/การ
ยกตัวอยาง 
-ฝกปฏบิัติงานเขียน 
 
 
 

เอกสารประกอบการ
สอน/ PowerPoint 
หนังสือพิมพ   นิตยสาร 
อินเทอรเน็ต 
แบบฝกหัด 

9-10 การเขียนคอลัมน   
-ความหมาย ความสําคัญ การแบง
ประเภทของคอลัมน  
-หลักการเขียนคอลัมน 
 -โครงสรางการเขียนคอลัมน  

8 -บรรยายและใชการอุปนัย/การ
ยกตัวอยางงานเขียนประกอบการสอน 
-ฝกปฏบิัติงานเขียน 
 
 

เอกสารประกอบการ
สอน/ PowerPoint 
หนังสือพิมพ   นิตยสาร 
อินเทอรเน็ต 
แบบฝกหัด 

11-12 การเขียนเร่ืองเลา 
 - ความหมาย ความสําคัญ และ
ประเภทของ   เร่ืองเลา  
-หลักการเขียนเร่ืองเลาจาก
ประสบการณอยางเปนทางการและ
ไมเปนทางการ 
หลักการเขยีนเร่ืองเลาจาก
จินตนาการ 

8 -บรรยายและ อภิปราย 
-ฝกปฏบิัติงานเขียน 
 

เอกสารประกอบการ
สอน/ PowerPoint 
หนังสือพิมพ   นิตยสาร
อินเทอรเน็ต 
แบบฝกหัด 
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13 การเขียนบทรอยกรอง 
-ความหมาย ความสําคัญ หลักการ
เขียนและการใชภาษาบทรอยกรอง 
-องคประกอบของบทรอยกรอง 
-โครงสรางการเขียนและหลักการ
ประพันธบทรอยกรอง 

4 -บรรยายและใชการอุปนัย/การ
ยกตัวอยางงานเขียนประกอบการสอน 
-รายงานและนําเสนอหนาชั้นเรียน 
-ฝกปฏบิัติงานเขียน 
 

เอกสารประกอบการ
สอน/ PowerPoint 
หนังสือพิมพ   นิตยสาร 
อินเทอรเน็ต 
แบบฝกหัด 

14 การเขียนบทวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน  

4 -บรรยายและ อภิปราย 
-รายงานและนําเสนอหนาชั้นเรียน 
-ฝกปฏบิัติงานเขียน 

เอกสารประกอบการ
สอน/ PowerPoint 
กิจกรรมพิเศษ   

15 การ เขี ยน เพื่ อ งาน โฆษณาและ
ประชาสัมพันธ  

4 -บรรยายและใชการอุปนัย/การ
ยกตัวอยางงานเขียนประกอบการสอน 
-รายงานและนําเสนอหนาชั้นเรียน 
-ฝกปฏบิัติงานเขียน 

เอกสารประกอบการ
สอน/ PowerPoint 
กิจกรรมพิเศษ   

สอบ จัดสอบ 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
กิจกรรมท่ี ผลการ 

เรียนรู 
วิธีการ
ประเมิน 

สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ 
ประเมินผล 

1 1.1 
สังเกต

พฤติกรรม 
ฝกปฏิบัติ 

ทุกสัปดาห 
 

20% 
 

2 2.1 
สังเกต

พฤติกรรม 
ฝกปฏิบัติ 

ทุกสัปดาห 30% 

3 3.1 
รายงาน 
และการ
นําเสนอ 

12-15 20% 

4 4.1, 5.1 
สังเกต

พฤติกรรม 
ฝกปฏิบัติ 

14-16 30% 

 
 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. เอกสารและตําราหลัก 
    ศักดิ์สิทธิ์  โรจนวิเชียรและคณะ. (2558). การเขียนสรางสรรคในงานนิเทศศาสตร. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 
     สวนดุสิต 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
    หนังสือพิมพรายวัน ท้ังเชิงประชานิยมและคุณภาพ 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
     วารสารฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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 นิตยสารประเภทตางๆ ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 สื่อวารสารสนเทศ และเครือขายระบบออนไลน 
    

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1 การสนทนาระหวางผูสอนกับผูเรียน 
1.2 แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 

 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 
    2.1 ผลการเรียนของนักศึกษา การสอบยอย สอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
    2.2 ผลการฝกปฏิบัติ 
    2.3 รายงานการคนควาตาง ๆ ท่ีมอบหมาย 
    2.4 การนําเสนอผลงาน การตอบคําถามของนักศึกษา 
 
3. การปรับปรุงการสอน 
     3.1 จัดวิพากษแนวการสอนโดยอาจารยผูสอนในรายวิชา และนําผลจากการประเมินในขอ 1 และ 
2 มาใชเพ่ือการดําเนินการ 
     3.2 จัดประชุมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

หลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีประเมินการสอนและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ในรายวิชา อีกท้ังยังมีคณะกรรมการจากสวนกลางของคณะ (คณะวิทยาการจัดการ) จัดเก็บแบบประเมิน
การสอนพรอมสงผลการประเมินใหผูสอนเปนรายบุคคลเพ่ือใชในการพัฒนาการสอนในโอกาสตอไป 

 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

หลักสูตรมีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา  พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดย
นักศึกษาท่ีเรียนในแตละภาคการศึกษา บัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพแลว  ผูประกอบการท้ังภาครัฐและ
เอกชน ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของหลักสูตร  การรายงานรายวิชาโดยอาจารย
ผูสอน  หลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชาอาจารยผูสอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาท่ีสอน      
กลยุทธท่ีใชในการสอน และนําเสนอแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตอไป 
 
 
 
 


